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10 zentrale Kriterien fir eine erfolgreiche
SAP S/4HANA-Migration




Was ist wichtig fur eine erfolgreiche SAP S/4HANA-Migration?

Der End-of-Support fiir SAP R/3 riickt naher, und fiir viele Unternehmen wird der Umstieg auf SAP S/4HANA dringlich,
um die IT-Infrastruktur zukunftssicher zu gestalten. Diese Migration ist jedoch mehr als nur ein technischer Schritt - sie
bietet die Chance, die Produktivitat zu steigern, die Sicherheit zu erhéhen und das Unternehmenswachstum gezielt
voranzutreiben. Aus unserer Erfahrung mit zahlreichen Migrationen kennen wir die entscheidenden Herausforderungen
und notwendigen Uberlegungen fiir einen reibungslosen Ubergang.

Herausforderungen bei der Migration

Eine Migration auf SAP S/4HANA bringt verschiedene Herausforderungen mit sich, insbesondere im Bereich der

Integration und des Betriebs.

Komplexe Integrationsanfor-
derungen auBBerhalb von SAP

Unternehmen verwenden haufig
eine Mischung aus SAP- und Non-
SAP-Anwendungen, was zu Kon-
nektivitatslicken fiihren kann.
Eine griindliche Integrations-
planung ist notwendig, besonders
wenn sowohl altere Systeme als
auch moderne Technologien im
Einsatz sind.

e

Hohe Komplexitit bei Mapping
und Middleware-Anpassungen

Beim Wechsel von SAP ECC/R/3
sind oft aufwendige Anpassungen
an Mappings und Middleware
erforderlich, um die Datenintegritat
zu wahren. Diese Anpassungen
sind ohne Fachunterstiitzung
kaum umsetzbar.
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Mehrfache SAP-Installationen

In Unternehmen mit S/4HANA-
Implementierungen an mehreren
Standorten sind oft langjahrige
Migrationsprojekte erforderlich.
Das erhoht sowohl die Kosten als
auch die Komplexitat, da tiber-
gangsweise sowohl SAP ECC als
auch S/4HANA unterstitzt
werden missen.

Begrenzte Erfahrung mit kunden-
spezifischen Integrationen

Viele Unternehmen sind auf
spezielle Integrationen angewie-
sen, die liber die Standardtools
von SAP hinausgehen. Ohne
ausreichende Unterstlitzung
kann dies zu Kompatibilitatspro-
blemen und technischen Ver-
zogerungen flhren.

A

Risiko von Betriebsstorungen

Migrationen kdnnen zu Unterbre-
chungen im Geschaftsablauf
fiihren. Business Continuity ist
jedoch essenziell, doch oft gibt
es Bedenken, ob die aktuelle
Middleware einen nahtlosen
Ubergang ermoglicht.
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Zeitdruck bei Entscheidungen

Durch das bevorstehende Support-
Ende besteht oft hoher Entschei-
dungsdruck, was langfristige stra-
tegische Uberlegungen erschwert
und potenziell die Kontinuitat
und das Wachstum gefahrdet.



10 entscheidende Uberlegungen fiir Ihre Migration

Auf Basis dieser Herausforderungen sollten folgende Uberlegungen in die Migrationsstrategie einflieRen:

Ist Ihre Middleware in der Welche Veréanderungen m
Lage, sowohl SAP- als auch konnten sich durch S4/HANA in
Non-SAP-Integrationen und Ihrer taglichen Arbeit ergeben?
moderne Technologien wie

APIs zu unterstltzen?

U
Kann lhre Integrationslosung Ist Ihre Integrations- m
mit der Weiterentwicklung Ihrer l6sung flexibel und
IT-Landschaft Schritt halten? skalierbar genug, um

zukiinftiges Wachstum
zu unterstiitzen?

Wie stellen Sie sicher, dass die Wird die Unterstitzung wah- m

Daten beim Umstieg korrekt rend und nach der Migration
Ubertragen werden? zuverlassig sichergestellt?

U
m Welche MafRnahmen Konnen Sie die Business m

minimieren Ausfallzeiten Continuity gewahrleisten, und
wahrend der Migration? wie sieht lhr Plan dafiir aus?

/ N

Verfiigt Ihr IT-Team Uber die Welche Notfallstrategien haben
Expertise flr die Verwaltung Sie, falls wahrend der Migration
individueller Integrations- Probleme auftreten?
anforderungen?

Diese Uberlegungen verdeutlichen die Bedeutung einer robusten und anpassungsfahigen Migrations-

strategie, die den Geschaftsbetrieb sichert und zukiinftige Entwicklungen berticksichtigt.




Den richtigen Migrationsansatz wahlen:
Brownfield, Bluefield oder Greenfield

Der Weg zu S/4HANA ist individuell. SEEBURGER unterstiitzt Brownfield-, Bluefield- und Greenfield-Migrationsstrategien,
abgestimmt auf die spezifischen Anforderungen und Ressourcen jedes Unternehmens:

Brownfield Bluefield Greenfield
Eine , Lift-and-Shift“-Option Ein hybrider Ansatz, der selektive Ein Neustart fiir Unternehmen,
fir Unternehmen, die eine Dateniibernahme ermdglicht die S/4HANA ohne bestehende
schnelle Migration bevorzugen und Flexibilitat bietet, ohne die Anpassungen oder Altlasten
und bestehende Anpassungen Kernprozesse zu beeintrachtigen. einfiihren mochten.
Ubernehmen mochten.

Warum SEEBURGER?

Mit iiber 30 Jahren Erfahrung in der SAP-Integration und unserer leistungs- Gestalten Sie lhre
starken BIS Plattform erfiillt SEEBURGER alle zentralen Migrationsanforderungen: = S/4HANA-Reise mit SEEBURGER

+ SAP-zertifizierte Integration fiir komplexe IT-Landschaften Vertrauen Sie bei der SAP S/4HANA-
Migration auf SEEBURGER.
Kontaktieren Sie uns, wenn Sie an
+ Skalierbare Losungen fiir nachhaltiges Wachstum und Innovation aktuellen Fallstudien interessiert
sind oder lhre Fragen zu einer
reibungslosen, zukunftssicheren
Migration besprechen mochten.

+ Verlasslicher Support durch spezialisierte Integrations- und Migrationsteams

+ Unterstltzung aktueller und kiinftiger Integrationsanforderungen
und Technologien

Informieren Sie sich iiber die SEEBURGER-Losungen

zur Integration fiir SAP ERP-Systeme und -Anwendungen!
> SEEBURGER SAP-Integration
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In seiner Funktion als VP Sales ist Bill fiir die Bereiche Vertrieb, Pre-Sales, Marketing und Produkt-
management flir SEEBURGER in Nordamerika verantwortlich. Er und sein Team unterstiitzen Kunden
in den Branchen Logistik, Automobil, Ol und Gas, Einzelhandel, Gesundheitswesen und Finanzdienst-
leistungen bei der erfolgreichen Integration ihrer Unternehmen. Bill ist seit Januar 2005 bei SEEBURGER.
Er verfligt iber mehr als 25 Jahre Erfahrung in den Bereichen High-Tech Operations, Vertrieb und
Marketing, davon die letzten 20 Jahre im Bereich digitaler und cloudbasierter Unternehmenslosungen,
vorwiegend fiir die Fortune-2000-Unternehmen.
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