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Als führender Anbieter von Integrationsservices und Soft-
ware sehen wir uns in der Verantwortung, nicht nur innova-
tive Technologien zu entwickeln, sondern auch nachhaltig 
und positiv auf Menschen, Umwelt und Gesellschaft ein-
zuwirken. Die BIS Plattform integriert und optimiert nicht 
nur unsere internen Geschäftsprozesse, sondern auch die 
unserer Kunden. 

Als global agierendes Technologieunternehmen entwickelt 
SEEBURGER Software und Integrationsservices, welche 
Geschäftsprozesse entlang der gesamten Wertschöpfungs-
kette kontrollierbarer, transparenter und nachhaltiger 
gestalten. 

Wir befähigen unsere Kunden weltweit, in ihren unter-
schiedlichen Branchen innovativ Mehrwert zu schaffen.

Nachhaltigkeit ist integraler Bestandteil unserer Unter-
nehmenskultur und ist neben Innovation, Wertschätzung, 
Vertrauen und Teamarbeit in unseren Werten definiert. 

So bringen wir soziale und ökologische Bedürfnisse mit 
Maßnahmen für unseren langfristigen wirtschaftlichen 
Erfolg in Einklang. Daher bekennen wir uns zu folgenden 
strategischen Zielen, angelehnt an den Triple-Bottom-Line-
Ansatz1.

Unsere Nachhaltigkeits-
vision

1 Triple Bottom Line (TBL) versteht Nachhaltigkeit als dauerhaften Ausgleich zwischen ökonomischer, ökologischer und sozialer Leistung. 
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+ �Entwicklung und Bereitstellung von IT-Lösungen, die 
unseren Kunden helfen, ihre eigenen Nachhaltigkeits-
ziele zu erreichen.  

+ �Förderung von Forschung und Entwicklung im Bereich 
nachhaltiger Technologien.

Innovation für Nachhaltigkeit

+ �Förderung von Vielfalt und Inklusion innerhalb der 
Unternehmensgruppe durch gezielte Rekrutierungs- 
und Schulungsprogramme.

+ �Förderung von sozialen Projekten.

Soziale Verantwortung

+ �Regelmäßige Berichterstattung über unsere 
Fortschritte in Bezug auf Nachhaltigkeitsziele und 
-initiativen.

+ �Einbindung von Stakeholdern, einschließlich 
Mitarbeiter, Kunden und Partner, in den 
Nachhaltigkeitsdialog.

Transparente Kommunikation

Strategische Ziele 
und Maßnahmen

+ �Auswahl von Lieferanten und sonstigen 
Geschäftspartnern, die nachhaltige Praktiken verfolgen 
und umweltfreundliche Produkte oder nachhaltige 
Dienstleistungen anbieten.

+ �Förderung von Recycling- und Wiederverwendungs-
programmen für Hardware und IT-Ausrüstung.

Nachhaltige Beschaffung

+ �Implementierung energieeffizienter Technologien  
und Smart-Steuerungen in unseren Büros.

+ �Nutzung von erneuerbaren Energien für unsere 
Betriebsstätten.

+ �Förderung von Remote-Arbeit und flexiblen 
Arbeitsmodellen, um den CO2-Ausstoß durch 
Pendelverkehr zu minimieren.

+ �Nachhaltige Dienstreisen. 

Reduzierung des ökologischen Fußabdrucks
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Umsetzung  
und Monitoring
Durchführung von Schulungen für Mitarbeiter, um das Be-
wusstsein für Nachhaltigkeit zu schärfen und nachhaltige 
Praktiken im Arbeitsalltag zu fördern.

Schulung und Sensibilisierung

Durch die Umsetzung dieser Nachhaltigkeitsstrategie 
verpflichten uns wir, einen positiven Beitrag zur Gesell-
schaft und zur Umwelt zu leisten, während wir gleichzeitig 
unseren Kunden innovative und nachhaltige IT-Lösungen 
anbieten.

Verpflichtung 

Bildung eines interdisziplinären Nachhaltigkeitsteams 
unter der Leitung der Global Chief Compliance Officer, um 
die Umsetzung der Strategie zu überwachen und regelmä-
ßig Fortschritte zu berichten.

Verantwortlichkeiten

Festlegung spezifischer, messbarer Ziele und Leistungsin-
dikatoren (KPIs), um den Fortschritt in den verschiedenen 
Bereichen der Nachhaltigkeitsstrategie zu bewerten.

Ziele und KPIs 
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www.seeburger.com
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Disclaimer
Diese Veröffentlichung enthält ausschließlich allgemeine Informationen. SEEBURGER erbringt mit dieser Veröffentlichung keine professionelle Dienstleistung, insbesondere keine rechtliche oder steuerliche  
Beratungsleistung. Diese Veröffentlichung ist nicht geeignet, um unternehmerische Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten sie sich von einem qualifizierten Berater  
(z. B. Rechtsanwalt und/oder Steuerberater) in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen. Es werden keine (ausdrücklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der  
Richtigkeit oder Vollständigkeit der Informationen in dieser Veröffentlichung gemacht, und SEEBURGER haftet nicht oder ist nicht verantwortlich für Verluste oder Schäden jeglicher Art, die direkt oder  
indirekt im Zusammenhang mit Informationen aus der Präsentation.

https://www.seeburger.com/

