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Verbindliche Leitlinie

Der Code of Conduct ist das ethische und wertebasierte
Fundament fiir integres und regelkonformes Handeln inner-
halb der SEEBURGER Gruppe. Er gilt als verbindliche Leit-
linie fiir alle Beschaftigten in allen unseren Gesellschaften
- weltweit.

Gemeinsam tragen wir Verantwortung fiir unsere Zusammen-
arbeit, unser Arbeitsumfeld, Umwelt, Nachhaltigkeit und
die Gesellschaft. Wir begegnen uns und allen anderen Men-
schen mit Respekt, Fairness und auf Augenhdhe. Wir sind
alle Vorbilder.

Wir sind Gberzeugt: Um das Vertrauen unserer Stakeholder
in unser Unternehmen, unsere Produkte, Dienstleistungen
und Innovationen zu gewinnen, ist es entscheidend, dass
wir uns alle, Mitarbeitende, Vorstande und Fiihrungskrafte,
jederzeit aufrichtig verhalten.

In allen Arbeitsbereichen und Funktionen treffen wir des-

halb Entscheidungen stets im Einklang mit unseren Unter-
nehmenswerten, den geltenden nationalen und internati-
onalen Gesetzen und Vorschriften sowie unseren internen
Selbstverpflichtungen.

) Die Einhaltung unseres Verhaltenskodex liegt in
der personlichen Verantwortung von uns allen.

Von links nach rechts:
Dr. Martin Kuntz, Co-CTO | Michael Kleeberg, Co-CEO | Matthias FeRenbecker, Co-CTO | Axel Haas, Co-CEO




-lrmenwerte

Innovation, Wertschitzung, Vertrauen, Nachhaltigkeit und Teamarbeit.

Unsere Werte leben wir taglich und gestalten damit aktiv unsere Unternehmenskultur. Sie entwickelt sich durch unser

Verhalten weiter - und pragt gleichzeitig unser Handeln.

Dream Big - Innovation

Ein Klima fiir Innovation zu schaffen, bedeutet offen zu sein
fiir das Andere, das Neue, das Unerforschte. Dazu gehort,
selbstkritisch das bisher Erreichte zu hinterfragen und dazu
gehort, nicht nur eigene Ideen zu entwickeln, sondern auch
die natiirliche Neugier auf die Ideen anderer zuzulassen.
Davon profitieren alle, ein jeder als Person, wir als Team
und damit auch das gesamte Unternehmen.

Be Awesome - Wertschatzung

Unter Wertschatzung verstehen wir, nichts und niemanden
als selbstverstandlich hinzunehmen, sondern auch das All-
tagliche als Kostbarkeit zu schatzen. Damit meinen wir den
Wert der Kolleginnen und Kollegen, unserer Kunden und
unserer Geschaftspartner, den Wert von Ideen, den Wert
von Redebeitragen, den Wert von Losungsvorschlagen
und den Wert von Leistungen.

Have Confidence - Vertrauen

Eng verzahnt mit der Wertschatzung ist das Vertrauen. Nur
wenn wir uns gegenseitig vertrauen, lassen wir einander
genugend Raum zur Entfaltung unseres Potenzials und
unserer Kreativitat. Vertrauen sollte nicht nur entlang der
Hierarchie des Unternehmens gelebt werden, sondern
generell zwischen allen Mitarbeitenden bestehen. Nur mit
dem Gefiihl, sich auf einander verlassen zu konnen, ent-
steht ein Klima der Offenheit, welches erforderlich ist, um
die Kraft des Teams zu entfesseln und effektiv zum Wohle
aller zu nutzen.
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Embrace It - Nachhaltigkeit

Alle drei Facetten der Nachhaltigkeit, die 6kologische, 6kono-
mische und soziale, sind fiir uns von sehr grofler Bedeutung.
Wir wollen diesen Wert auf alle Bereiche unserer Arbeit an-
wenden - auf Entscheidungen, welche die Zufriedenheit in
der Arbeitsgemeinschaft beeinflussen, die guten Beziehun-
gen zu unseren Kunden, unser Image, unsere Kultur und die
Bilanzen unseres Unternehmens, und selbstverstandlich
unseren Umgang mit Ressourcen und Rohstoffen.

Stronger Together - Teamarbeit

Direkte Interaktion mit anderen nahrt und stabilisiert uns
und lasst uns wachsen. Wir brauchen Begegnungsraume,
um uns gegenseitig zu inspirieren und gemeinsam weiterzu-
entwickeln. Begeisterung und Motivation gedeihen in
einem gesunden, hochwertigen Umfeld und einem respekt-
vollen, wertschatzenden, offenen und freudigen Miteinan-
der. Das Zusammengehorigkeitsgefiihl, die Anerkennung
der Rolle in einer Gemeinschaft und die Inspiration durch
Ideen anderer ist die Basis unseres Schaffens. Wenn wir ge-
winnen, gewinnen wir gemeinsam. Wenn wir mal verlieren,
verlieren wir gemeinsam.

> Mehr liber unsere Corporate Culture
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Dream Big Be Awesome Have Confidence Embrace It Stronger Together
Innovation e Vertrauen ST q
. Wertschatzung ) - Nachhaltigkeit Teamarbeit
WERTE steckt tief ) ", ist der Schliissel . . .
. bewirkt Positives. ist unser Mafstab. bringt uns weiter.
in unserer DNA. zum Erfolg.

Wir sind offen fiir neue

Ideen, schaffen Raum fiir
Verdnderung und streben
nach kontinuierlicher

Verbesserung.

Wir begegnen anderen
mit Respekt, Offenheit,
Aufmerksamkeit und
Freundlichkeit.

Wir zdhlen auf die
Zuverlassigkeit, Kompetenz
und guten Absichten von
uns allen.

Wir bringen personliche
und 6kologische Bediirf-
nisse mit MaRnahmen fiir
unseren langfristigen
Erfolg in Einklang.

Wir ziehen an einem Strang
und arbeiten zusammen,
um GroRartiges zu
erreichen.


https://www.seeburger.com/de/unternehmen/corporate-culture
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Menschen und Kultur

Menschenrechte

Die Achtung von Menschenrechten ist uns ein zentrales
Anliegen. Die Anerkennung der angeborenen Wiirde und
unverauBerlichen Rechte aller Mitglieder der Gemeinschaft
der Menschen bildet die Grundlage von Freiheit, Gerechtig-
keit und Frieden in der Welt.

Wir respektieren die Menschenrechte wie in der allge-
meinen Erklarung der Vereinten Nationen beschrieben.
(Allgemeine Erklarung der Menschenrechte - Vereinte
Nationen - Regionales Informationszentrum fiir Westeuropa
(unric.org)). Wir lehnen die Verletzung dieser Rechte ab,
auch bei unseren Geschaftspartnern.

Chancengleichheit

Unser Ziel ist ein vorurteilsfreies Arbeitsumfeld und dass
alle Beschéftigten - unabhéngig von Alter, ethnischer
Herkunft und Nationalitdt, Geschlecht und geschlechtlicher
Identitat, kdrperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion
und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer
Herkunft - Wertschatzung erfahren.

Aus diesem Grund haben wir die Charta der Vielfalt unter-
zeichnet (Uber die Initiative - Fiir Diversity in der Arbeitswelt
- charta-der-vielfalt.de). Bei uns haben alle die gleichen
Chancen sich zu entfalten und entwickeln. Jede Diskrimi-
nierung ist inakzeptabel.

Umgang miteinander

Wir gehen vertrauensvoll, offen und empathisch miteinander
um. Das Gleiche gilt im Umgang mit unseren Kunden und
anderen Geschaftspartnern. Machtmissbrauch in jeglicher
Form hat bei SEEBURGER keinen Platz. Wir treten fiir ein
kollegiales Arbeitsumfeld ein. Dabei libernehmen wir Ver-
antwortung, indem wir Fehlverhalten ansprechen und
einander unterstitzen.

Interessenkonflikte und Beziehungen

Wir handeln ausschlieflich im Unternehmensinteresse und
lassen uns nicht durch personliche Interessen leiten. Wir
muissen jeden potenziellen Interessenkonflikt offenlegen.
Zum Beispiel, wenn wir eine enge personliche Beziehung zu
einem Lieferanten, einem Kunden oder zu einem uns unter-
stellten Mitarbeitenden haben. Nebentatigkeiten tiben wir
nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers aus.

Arbeitsbedingungen, Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Wir gewahrleisten faire Arbeitsbedingungen und bieten eine
Vielzahl von gesundheitsfordernden MalRnahmen an. Wir
schaffen eine Arbeitsumgebung, in der jeder seine best-
mogliche Leistung erbringen und dabei seine physische und
psychische Gesundheit erhalten kann. Wir arbeiten nicht
unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen.

Ressourcen

Firmeneigentum und Ressourcen nutzen wir sorgsam

und verantwortungsbewusst. Insbesondere nutzen wir
sie nicht zu illegalen oder unzulassigen privaten Zwecken.
Wir tun dies aufgrund unserer sozialen und 6kologischen
Verantwortung, aus Respekt und Verpflichtung gegeniiber
unseren Aktionarinnen und Aktiondren und weil es in
unserem eigenen Interesse liegt, in einem Unternehmen
zu arbeiten, das nachhaltig wirtschaftet.


https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://unric.org/de/allgemeine-erklaerung-menschenrechte/
https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/ueber-die-initiative/
https://www.charta-der-vielfalt.de/ueber-uns/ueber-die-initiative/

Daten, Kl, soziale Medien
und geistiges Eigentum

Umgang mit Daten

Wir gehen verantwortungsvoll mit Daten um und schaffen
dadurch nachhaltiges Vertrauen bei unseren Mitarbeitenden,
Kunden und Geschéftspartnern. Vertrauliche Informationen
des Unternehmens halten wir geheim. Diese Verpflichtung
gilt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fort.

Datenschutz und Informationssicherheit

In samtlichen Geschaftsprozessen gewahrleisten wir den
Schutz der Privatsphare, den Schutz personenbezogener
Daten sowie die Sicherheit aller Geschaftsinformationen
unter Einhaltung der gesetzlichen Anforderungen und
nach Stand der Technik. SEEBURGER ist nach TISAX ausge-
zeichnet und nach 1ISO 27001, dem internationalen Stan-
dard fiir Informationssicherheitsmanagement, zertifiziert.

Das Erreichen und Aufrechterhalten der ISO 27001-
Zertifizierung ist Teil unseres Engagements fiir den Schutz
der uns anvertrauten Informationen. Wir unterziehen uns
jedes Jahr einer unabhangigen Priifung durch ein akkredi-
tiertes Drittunternehmen.

Kiinstliche Intelligenz

Im Zuge der Digitalisierung wird Kiinstliche Intelligenz

(K1) in Zukunft einen immer groReren Einfluss auf unsere
Produkte, Dienstleistungen und Prozesse haben. Wir setzen
uns fuir einen verantwortungsvollen Umgang, Sicherheit
und Zuverldssigkeit sowie fiir ethische Aspekte bei der Nut-
zung von kiinstlicher Intelligenz ein.

Soziale Medien

Die Nutzung von sozialen Medien fordert - aufgrund der
schnellen Verbreitung von Beitragen - ein hohes Mal an
Verantwortungsbewusstsein. Wir sind alle dafiir verant-
wortlich, dass unsere Aktivitdten in den sozialen Medien
im Einklang mit unseren Firmenwerten und den geltenden
Gesetzen stehen. Unsere Aktivitdten in sozialen Medien
konnen die Reputation der SEEBURGER Gruppe negativ
beeinflussen. Daher sollten wirimmer sicherstellen, dass
unsere Beitrage und Interaktionen positiv und professionell
sind. Wir miissen vermeiden, in Online-Diskussionen oder
Auseinandersetzungen verwickelt zu werden, die unser
Unternehmen betreffen.

Auch scheinbar private AuRerungen kénnen mit dem Unter-
nehmen in Verbindung gebracht werden und dauerhafte
Reputationsschdden verursachen. Fiir AuRerungen von
Beschiéftigten gilt das Recht der freien MeinungsauRerung.
Bei 6ffentlichen MeinungsaulRerungen, bei denen wir als
SEEBURGER-Beschaftigte zu erkennen sind, achten wir dar-
auf, personliche Ansichten als solche kenntlich zu machen.

Geistiges Eigentum

Wir stellen sicher, dass unser geistiges Eigentum vor Miss-
brauch geschiitzt wird. Das geistige Eigentum von Dritten
erkennen wir an.



Geschaftspartner
und Wirtschaft

Wettbewerbs- und Kartellrecht

Wir halten uns im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben an
die Regeln des fairen Wettbewerbs. Uns ist bewusst, dass
insbesondere Gebiets- oder Kundenaufteilungen, Abspra-
chen oder Informationsaustausch {iber Preise/Preisbe-
standteile, Lieferantenbeziehungen und deren Konditionen,
Kapazitaten oder Angebotsverhalten unter Wettbewerbern
unzuldssig sind. Gleiches gilt fiir den Austausch von Infor-
mationen Uber Marktstrategien und Beteiligungsstrategien.
Wir wissen, dass nicht nur schriftliche Vertrége, sondern
auch mindliche Absprachen nicht erlaubt sind.

Geschiaftsbeziehungen

Wir treffen Vereinbarungen mit Kunden und Lieferanten
vollstandig und unmissverstandlich und dokumentieren
diese, einschlieRlich aller spateren Anderungen und Ergan-
zungen. Wir wahlen Lieferanten ausschlieRlich auf Wettbe-
werbsbasis aus, nachdem wir Preis, Qualitat, Leistung und
Eignung der angebotenen Produkte oder Dienstleistungen
verglichen haben.

Korruption

Wir tolerieren keine Form von Korruption. Korruptes Verhal-
ten von Mitarbeitenden oder Geschaftspartnern ist strafbar
und fiihrt zu Wettbewerbsverzerrungen sowie Vermégens-
und Reputationsschdden fiir SEEBURGER. Zuwendungen
wie Geschenke, Einladungen und Geschaftsessen sind nur
in angemessenem Rahmen zuldssig und diirfen nur in Uber-
einstimmung mit den internen Richtlinien und geltenden
Gesetzen gewahrt oder angenommen werden.

Geldwaschepravention und Wirtschafts-
sanktionen

Als global tatiges Unternehmen beachten wir nationale und
anwendbare internationale Wirtschaftssanktionen und unter-
stiitzen die Staatengemeinschaft im Kampf gegen Geldwa-
sche und Terrorismusfinanzierung. Wir alle halten uns an die
oben genannten Anforderungen im Rahmen der eigenen
Verantwortung. Hierzu gehdren insbesondere die aktuellen
Sanktionslisten. Unsere Geschaftsprozesse gestalten wir so,
dass jegliche Form von Wirtschaftskriminalitat unterbun-
den wird.

Exportkontrolle

Die Einhaltung der aufienwirtschaftsrechtlichen Vorschrif-
ten ist fir uns als weltweit tatiges Unternehmen elementar.
Aufdenwirtschaftsrechtliche Vorschriften sind grundsatzlich
auch bei immateriellen Giitern und Dienstleistungen zu
beachten.

Buchfiihrung und Finanzberichtserstattung

Wir halten uns an die gesetzlichen Bestimmungen fiir ord-
nungsgemafe Buchfiihrung und Finanzberichtserstattung.



Gesellschaft und Natur

Nachhaltigkeit

SEEBURGER ist seit 2010 Mitglied des Global Compact (GC)
(Homepage | UN Global Compact) der Vereinten Nationen.
Auf der Grundlage zehn universeller Prinzipien und der
Sustainable Development Goals verfolgt der UN Global
Compact die Vision einer inklusiveren und nachhaltigen
Wirtschaft zum Nutzen aller Menschen, Gemeinschaften
und Markte, heute und in Zukunft.

Wir wollen als Unternehmen unserer Umweltverantwortung
gerecht werden und einen aktiven Beitrag zum Umwelt- und
Klimaschutz leisten. Um dies zu erreichen, erachten wir eine
nachhaltige Unternehmensentwicklung als unerlasslich.
Dementsprechend sind wir verpflichtet, zum schonenden
Umgang mit allen Ressourcen sowie zur Vermeidung von
Emissionen und Energieverbrauch beizutragen, mit dem
Ziel, die Umweltauswirkungen zu reduzieren.

Ehrenamtliches Engagement

Ehrenamtliches Engagement halt die Gesellschaft
zusammen. Als Unternehmen, das seine Verantwortung
gegeniiber der Gemeinschaft ernst nimmt, begriiten und
unterstiitzen wir das ehrenamtliche Engagement unserer
Mitarbeitenden auch mit Freistellung von der Arbeit.

Spenden und Sponsoring

Fur uns ist geschéftlicher Erfolg untrennbar mit sozialer
Verantwortung verbunden. Unser Unternehmen engagiert
sich aktiv fiir die Gesellschaft und die Gemeinschaften, in
denen wir tatig sind. Wir unterstiitzen wohltatige Initiativen
und Projekte, die unseren Unternehmenswerten ent-
sprechen und zur positiven Entwicklung der Gesellschaft
beitragen.



https://unglobalcompact.org/

Compliance-Organisation

Der Bereich ,Governance, Risk and Compliance“ ist fiir Wir alle kdnnen dazu beitragen, das Vertrauen, das unsere
die weltweite Betreuung des Compliance-Management- Kunden und Mitarbeitenden in uns setzen, zu schiitzen.
Systems bei SEEBURGER verantwortlich. Complianceistein  Das bedeutet nicht nur, uns an Regeln zu halten, sondern
wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmenskultur. auch, Verstolie friihzeitig zu erkennen, Hinweise zu geben

und so mogliche Missstande zu verhindern. Wir stellen ver-
Die Compliance-Organisation hat die Aufsicht {iber das schiedene Meldewege zur Verfiigung, um uns Hinweise zu
Compliance-Management-System des Unternehmens und geben: die direkte Kontaktaufnahme mit der Compliance-
deckt wesentliche Compliance-Risiken der Unternehmens- Organisation, der Personalabteilung oder anonym tiber das
gruppe ab. Integrity Line der SEEBURGER Gruppe.
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Kontakte

Global Chief Compliance Officer
and Group Data Protection Officer

Dr. Zs6fia Kérmendy
% z.nagynekoermendy@seeburger.com

Co-CEO

Michael Kleeberg
¥ m.kleeberg@seeburger.com

Impressum

SEEBURGER AG
Global Governance, Risk and Compliance

EdisonstraRe 1

75015 Bretten, Deutschland
www.seeburger.com
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Integrity Line

SEEBURGER: Report an issue

Compliance-Team

% compliance@seeburger.com



mailto:compliance%40seeburger.com?subject=
https://seeburger.integrityline.app/
http://www.seeburger.com
mailto:z.nagynekoermendy%40seeburger.com?subject=
mailto:m.kleeberg%40seeburger.com%20?subject=
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nsbesondere keine rechtliche oder steuerliche

einem qualifizierten Berater

fall beraten | n. eine (ausdriicklichen oder stillsc i ) Au , Gar: C Zusic ngen hinsichtlich der
eit der Informationen in dieser V fentlichur n ,L ER haftet nicht oder ist nicht verantv rl r Sché cher Art, die direkt oder
mit Informationen aus der Prasentation.



https://www.seeburger.com/
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